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RASEINIU R. ARIOGALOS LOPSELIO-DARZELIO
2022 METU VEIKLOS PLANAS

L BENDROJI DALIS

Raseiniy r. Ariogalos lopselis — darzelis (toliau — lopSelis-darzelis) savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos norminiais aktais, Raseiniy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos
bei Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus jsakymais, lop3elio — darZelio veiklos dokumentais ir Nuostatais, bendrosiomis
ugdymo programomis.

Metinis veiklos planas — tai dokumentas, numatantis Raseiniy r. Ariogalos lopselio-darzelio veikla, jgyvendinant tikslus ir uzdavinius.
Veiklos planas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, lopSelio-darzelio strateginiu planu, bendruomenés poreikiais.

Veiklos plane numatyta veikla grindziama humaniskumo, demokratiSkumo, vieSumo, atsinaujinimo principais, lopselio-darzelio
mety prioritetais.

Metinj veiklos plang rengé lopselio-darzelio administracija.



II. 2021 METU LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS ANALIZE

Raseiniy r. Ariogalos lopselis-darzelis 2021 m. veiklg vykdé vadovaudamasis 2019-2021 mety strateginiu planu ir nuosekliai jgyvendino

ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir prevencines vaiky Svietimo programas.

Igyvendinant 2021 m. veiklos plang, buvo siekiama gerinti ugdymo (-si) materialing baze, plétojant informaciniy technologijy (IT)

prieinamumg ir panaudojimg, atnaujinti jstaigos kiemo aplinka, gerinti socialiniy emociniy kompetencijy, sveikos gyvensenos ugdyma,

vykdyti kokybiska i kiekvieno vaiko amziy, poreikius ir pazanga orientuota ugdyma bei uztikrinti ugdymo formos ir turinio jvairove. Tikslui

pasiekti suformuluoti uZdaviniai, kurie orientuoti ] jstaigos 2019-2021 mety strategijos jgyvendinima, numatytos priemongs, atsakingi

vykdytojai, finansavimo S$altiniai ir 1éSos.

Priemonés pavadinimas

Pasiekimo indikatorius

Pasiekimy jgyvendinimas

1. Tikslas Modernizuoti jstaigos aplinkq atsizvelgiant j vaiky skirtybes, poreikius

1.1. Uzdavinys. Gerinti ugdymo(-si) materialine baze, plétojant IT prieinamumg ir panaudojimg

skatinanti vaiky aktyvuma, kiirybisSkumag

1.1.1. Vaiky amziy, | Grupés apriipintos moderniais konstruktoriais, | Grupés apriipintos naujais loginiais, mokomaisiais,

ugdymosi  gebé&jimus ir | loginiais mokomaisiais zaidimais ir kt. Daugiau | sensoriniais zaidimais (konstruktoriais, délionémis ir

poreikius atitinkanciy | vaiky vienu metu galés jsitraukti j veikla kt.), dabar daugiau vaiky vienu metu gali jsitraukti j

ugdymo priemoniy Jvairias veiklas;

jsigijimas

1.1.2. IT naudojimas | Interaktyvi lenta, multimedija akty sal¢je | jsigyta priemoniy logopedo darbui — mokomieji

ugdymo procese naudojamos ugdymo proceso jvairinimui, | Zaidimai, planSetinis kompiuteris specialiosioms
tobulinimui. Kasdiené veikla taps jdomesné, | logopedinéms pratyboms; jsigyti penki nauji

kompiuteriai grupéms, kurie palengvina pedagogy




darba, taip pat, mobili ,,Knoocker Box‘ interaktyvios

sienos ir grindy sistema, ugdymo proceso jvairinimui.

1.2. Uzdavinys. Atnaujinti jstaigos kiemo aplinkq, jsigyjant naujy priemoniy vaiky poilsiui, pazintinei, sportinei veiklai

1.2.1. Naujy erdviy vaiky

pazintinei veiklai,
zaidimams, poilsiui
jrengimas

Irengta poilsio zona lopselio-darzelio kieme, ant
tvoros pritvirtintos pieSimo lentos vaiky kiirybinei

veiklai, nupirkta naujy jrengimy Zaidimams

Irengta nauja vieta vaiky pieSimui lauke (pieSimo
lentos), jsigyta lauko Zaisly. Vaiky veikla tapo
jdomesné, sukurtos erdvés padéjo pajvairinti ugdymosi(-
si) procesa lauke, atlikti raSymo uZduotis, piesti,

uzsiimti lavinanéia veikla.

1.2.2. Priemoniy jsigijimas
vaiky sveikatinimui,

sportinei veiklai

Irengti eco, bégimo takeliai, jsigyta lauko sporto

inventoriaus

Vidiniame lopSelio-darzelio kieme jrengtas Kneipo
(basy kojy) takas.

Eco takeliai nejrengti dél 1Sy stygiaus.

Uzdavinys. Gerinti socialiniy emociniy kompetencijy, sveikos gyvensenos ugdymq

1.3.
1.3.1. [Isigyti priemoniy
vaiky socialiniam

emociniam ugdymui

Isigyti dar du socialinés — emocinés programos

Kimochi priemonés (zaisly) komplektai

(13

Isigyti 2 socialinés emocinés programos ,,Kimochi

komplektai, inicijuotas jy taikymas grupése.

1.3.2. Isigyti priemoniy

vaiky sveikatos ugdymui

Visos lopsSelio-darzelio  grupés apriipintos

terapinémis priemonémis (kinetinis smélis,

aromaterapinés lempos, masaziniai kamuoliukai

ir kt.)

Sukurtos palankios ugdymosi salygos, ugdymo erdveés,
naudojamos SiuolaikiSkos ugdymosi priemonés -
jrengtas sensorikos/relaksacijos kambarys. Si erdveé
sukurta su intriguojanciais elementais - kinetinis smélis,
masazinés difuzorius,

priemonés, aromaterapinis

Sviesos ir kt.




1.3.3. Pedagogy jtraukimas j

socialiniy ~ emociniy  ir
sveikatos kompetencijy
ugdyma

pedagogy

metodiné diena. Pedagogai pristatys parengtas

Suorganizuota  lopSelio-darzelio

priemones socialiniam emociniam ir sveikatos

ugdymui, dalinsis geraja patirtimi

2021 m. spalio 25 d. vyko metodin¢ pedagogy diena,
kurios metu buvo dalintasi geraja patirtimi tarp rajono

ugdymo jstaigy pedagogy.

2. Tikslas. Vykdyti kokybiskq j kiekvieno vaiko amziy, poreikius ir pazangq orientuotq ugdymq

2.1. Uzdavinys. Uztikrinti, kad ugdymosi programy jgyvendinimas tenkinty individualius ugdytiniy poreikius, plésty jy kompetencijas,

atitikty Siuolaikinio ugdymo tikslus.

2.1.1. Mokslo mety
pabaigoje atlikti ugdymo
programy jgyvendinimo
refleksija

Pedagogai vadovaudamiesi ugdymo
programomis, s¢kmingai jgyvendina programy
tikslus, uzdavinius. Atlikta pasiekimy sri¢iy ir

kompetencijy analizé

Igyvendinta ,,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji

programa®, Raseiniy r. Ariogalos lopSelio-darZelio
ikimokyklinio ugdymo programa, taip pat pritaikytos
programos vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Veiklos vykdytos atsizvelgiant j individualius
ugdytiniy poreikius bei $iuolaikinio ugdymo tikslus,
komunikacijos,  sveikatos

pazintines,  menines,

saugojimo ir socialines kompetencijas. Ugdomi

kasdieninio gyvenimo jgiidziai, plétojamas emocijy
suvokimas ir raiSka, skatinamas iniciatyvumas,
atkaklumas, tyrin¢jimas, problemy sprendimas ir kt.,

vykdytas patyriminis ugdymas.

2.1.2. Kurti saugia, vaikui
palankig aplinkg, formuojant

vaiky sveikus gyvensenos

1. Visos lopselio-darzelio grupés vykdo projekto

.Sveikatiada“ siilomas veiklas.

Formuojant sveikos gyvensenos jgidzius dalyvauta

»Sveikatiados* veiklose (,,Sokio virusas®,

,Mankstiada*).




igiidzius

2. Pradéta jgyvendinti lopSelio-darZelio sveikatos
ugdymo programa ,,Augu sveikas“ 2021-2025

metams .

Programa neparengta dél zmogiskyjy istekliy trikumo.

2.2. Uzdavinys. Uztikrinti ugdymo formos ir turinio jvairove taikant lopselio-darzelio veikloje STEAM ugdymo koncepcijq.

2.2.1. ISanalizuoti STEAM
ugdymo koncepcijos
taikymo aspektus lopselio-

darzelio veikloje.

ISanalizuota STEAM ugdymo koncepcija,
aptartos jos taikymo galimybés.
Isigyta reikalingos literatiiros. Mokytojams

sudarytos salygos vykti 1 mokymus STEAM

ugdymo temomis.

[Sanalizuotos  ir  pritaikytos STEAM  ugdymo

koncepcijos lopselio-darzelio veiklose, dauguma
lopselio-darzelio grupiy pedagogy jsitraukia STEAM
veiklas ] kasdienes veiklas, beveik 30 procenty

darbuotojy dalyvavo mokymuose STEAM tematika.

22.2. Taikyti STEAM

ugdymo koncepcijos
elementus lopsSelio-darzelio

ugdomojoje veikloje

STEAM  ugdymo  koncepcijos  nuostatos
vykdomos ne maziau nei vienoje lopSelio-
darZelio grupéje. 10% pedagogy jsitraukia ir

igyvendina STEAM veiklos elementus.

STEAM ugdymo koncepcijos vykdomos ne maziau nei

50 % darZelio grupiy.

Papildomai, aktyviai vykdyta veikla, orientuota integralaus ugdymo kokybei koordinuoti ir uztikrinti: atnaujinta Vaiko gerovés

komisija, inicijuotas 5 vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimas. VisapusiSkai palaikyta tarpinstitucine inciatyva, skirta vaiky i§ socialiai

nepalankios aplinkos visapusiskai integracijai ugdymo (-si) procese: dalyvauta 3 atvejo vadybos posédziuose, vykdyta nuolatiné komunikacija

su Raseiniy socialiniy paslaugy centro socialiniais darbuotojais (atvejo vadybininkais), taip pat, su vietos senitinija.

1.

Prioritetai:

1. Ugdymo(-si) kokybés tobulinimas;

LOPSELIO-DARZELIO 2022 METU VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI




2. Bendruomeneés sgveikos stiprinimas;

3. Sveikos ir saugios aplinkos kiirimas.

Raseiniy rajono Ariogalos lopSelio — darZelio 2022 mety veikla

1 TIKSLAS: gerinti ugdymo(-si) kokybe ir prieinamuma.

UZdaviniai Priemonés Vertinimo Kriterijai Data Vykdytojai
1.1. Gerinti ugdymo(si) | Ikimokyklinio ugdymo programos | Direktoriaus jsakymu | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
kokybe, orientuojantis j | atnaujinimas; priesmokyklinio | patvirtinta nauja pavaduotojas ugdymui,
individualius vaiko | ugdymo  atnaujintos  programos | ikimokyklinio ugdymo pedagogai.
poreikius; jgyvendinimas. programa; vykdoma
atnaujinta  prieSmokyklinio
ugdymo programa.
Vykdomas  jtraukusis  ugdymas, | Vaiky skaicius (pagal | Mety eiga | Svietimo pagalbos
uztikrinta Svietimo pagalba visiems | nustatytus spec. poreikius) specialistai, vaiko
poreikiy turintiems vaikams. geroves komisija.
Patyriminés veiklos, projektai. Grupiy skai¢ius — 11. Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
pedagogai.
Edukacijos, i§vykos. Edukacijy skai¢ius — 2, | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
iSvykos 4 (PU). pavaduotojas ugdymui,

pedagogai.




1.2. Nuolatinis pedagogy | Mokymai, seminarai, kvalifikacijos | Pedagogy ir kity darbuotojy | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
ir  kity  darbuotojy | kélimo kursai. skaiCius pavaduotojas ugdymui,
profesinis  tobuléjimas, pedagogai.
paremtas gergjq darbo | Mokytojy ir pagalbos mokiniui | Mokytojy ir pagalbos | Mety eiga | Direktoriaus
patirtimi, bei  priimant | specialisty atestacija. mokinius specialisty skaiCius pavaduotojas ugdymui,
iSorés pokycius. -3, pedagogai.
Metodinés grupés veiklos Protokoly skaiCius (pagal | Mety eiga | Metodinés grupés
organizavimas. poreikj). pirmininkas.
Mokytojy tarybos darbo | Protokoly skai¢ius (pagal | Mety eiga | Mokytojy tarybos
organizavimas. poreikj). pirmininkas.
1.3. Inovatyviy ugdymosi | Ugdomyjy veikly stebéjimas ir | Stebéjimo protokolai — 11. Mety eiga | Direktoriaus
strategijy taikymas | analiz¢. pavaduotojas ugdymui,
ugdymo procese. STEAM veikly vykdymas visose | Grupiy veiklos planai. Mety eiga | Direktoriaus
lopSelio — darZelio grupése. pavaduotojas ugdymui,
pedagogai.
Informaciniy technologijy sklaida | Grupiy veiklos planai. Mety eiga | Direktoriaus
ugdomojoje veikloje. pavaduotojas ugdymui,
pedagogai.
Projektiné veikla grupése Projekty skaiCius — bent 1 | Mety eiga | Direktoriaus
integruota i ugdymo proces3. kiekvienoje  grupéje  (per pavaduotojas ugdymui,
metus). pedagogai.




I ugdymo procesag itraukti sensorinj | Isigyti pojuciy stalai, 11 vnt. | Mety eiga | Direktoriaus
ugdyma. pavaduotojas ugdymui,
pedagogai.

1.4.  Sukurti  vaiko | Vaiky ugdymo(-si) pazangos ir | Pasiekimy (progresy) aprasai. | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
ugdymo (si) paZangos ir | pasiekimy stebéjimas, fiksavimas ir pavaduotojas ugdymui,
pasiekimy vertinimo | analizavimas. pedagogai.
sistemgq. Patvirtinta ~ vaiko  individualios | Jsakymu patvirtinta vertinimo | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus

pazangos vertinimo sistema. sistema. pavaduotojas ugdymui,

pedagogai.
2 TIKSLAS: kurti bendraujancia, bendradarbiaujancig ir iniciatyvia bendruomene.

2.1. Skatinti darZelio | Destruktyviy darbuotojy tarpusavio | Dalyvavusiy darbuotojy | Mety eiga | Direktorius
bendruomenés nariy | santykiy  (mobingo)  kiekybinis | skai¢ius — ne maziau 80 %.
pozityvaus  tarpusavio | tyrimas.
bendravimo ir | Mobingo ir psichologinio smurto | Isakymu patvirtintas tvarkos | Mety eiga | Direktorius
bendradarbiavimo. darbo aplinkoje  prevencijos ir | apraSas.

intervencijos tvarkos aprasas.

Organizuojami individualts pokalbiai | Pokalbiuose  dalyvaus ne | Mety eiga | Direktorius

su kiekvienu darbuotoju susitariant | maziau 70 % darbuotojy.

dél svarbiausiy darby ir veiklos

rezultaty, uzduoc€iy, likesciy ir kt.




Kolegialus mokymasis: | Pedagogy skaicius — 100 % Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
Organizuojami metodiniai renginiai | (Kiti darbuotojai dalyvauja pavaduotojas ugdymui,
(pokalbiai, susirinkimai), skatinantys | pagal dalyvauty mokymy pedagogai
pasidalinimag informacija i§ lankyty | skaiiy arba gerosios patirties
seminary, dalinamasi gergja kiirybine | dalyboms)
patirtimi.
2.2, Skatinti tévy | Efektyvus ir kokybiskas ugdytiniy | Pagal poreik; Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
dalyvavimq  ugdytiniy | tévy (globéjy) informavimas ir pavaduotojas ugdymui,
pasiekimy ir paZangos | Svietimas vaiko  ugdymo(-si) pedagogai
jvertinimo procese, | klausimais.
bendruomenés Jkurta tévy biblioteka darzelio | Sukurtas  skyrius  dazelio | Mety eiga | Direktorius,
gyvenime; svetainéje. interneto svetaingje. administratorius
Renginiy organizavimas, | Renginiy skai¢ius — ne maziau | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
bendruomenés nariy jtraukimas. 1. pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
2.3. Bendrauti ir | Dalyvavimas kity Svietimo jstaigy | Ne maziau 3. Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
bendradarbiauti su | organizuojamose vaiky kiirybiniy pavaduotojas ugdymui,
kitomis jstaigomis, | darby parodose, projektuose, pedagogai
dalintis gergja patirtimi. | konkursuose ar renginiuose.
Skleisti savalaike ir jvairiapus¢ | Pagal renginiy plana. Mety eiga | Direktorius, direktoriaus

komunikacijg apie jstaigos renginius,

bendradarbiavima.

pavaduotojas ugdymui,

pedagogai




3 TIKSLAS: kurti sveika, saugia ir ugdytiniy poreikius atliepiancig jstaigos aplinka.

3.1. Gerinti socialiniy — | Socialinio — emocinio ugdymo Direktoriaus 1sakymu | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
emociniy kompetencijy | programa. patvirtinta programa. pavaduotojas ugdymui,
ugdymag. pedagogai
Kimochi metodo taikymas grupése. | Grupiy skaicius — 2. Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
SEU veiklos (uzsiémimai, renginiai, | Veikly, uzsiémimy skaicius — | Mety eiga | Direktorius, direktoriaus
akcijos). 3. pavaduotojas ugdymui,
pedagogai, psichologas
3.2. Atnaujinti ugdymo(- | Isigytos ugdymo priemoneés, Visoms grupéms ne maziau po | Mety eiga | Direktorius,
si) materialing baze. kanceliarinés prekés ugdymo 3 priemones. pavaduotojas ugdymui.
procesui organizuoti.
Logopedo kabineto jrengimas Irengtas logopedo kabinetas Mety eiga | Direktorius, tikvedys
Lauko erdviy atnaujinimas bei | Ne maziau 2 erdvés Mety eiga | Direktorius, iikvedys
papildymas.
3.3. Sveikos gyvensenos | Programy ,,Vaisiy ir darzoviy bei Igyvendinta programa, | Mety eiga | Dietistas
skatinimas. pieno ir pieno produkty vartojimo dalyvavusiy vaiky skaicius.
skatinimo vaiky ugdymo istaigose
programa“ jgyvendinimas.
»Sveikatiados veiklos Veikly skaicius — 3. Mety eiga | Pedagogai




Sporto Sventé. Renginiy skaicius — 1. Mety eiga | Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
VI. DIREKTORIAUS VEIKLOS PLANAS
Prioritetinés sritys:
1. Telkti darzelio pedagogus, nepedagoginius darbuotojus saviugdai, savianalizei, kvalifikacijos (jsi-)vertinimui.
2. Plétoti bendradarbiavima su kitomis jstaigomis, dalintis patirtimi.
3. Plétoti bendravimo, bendradarbiavimo formas siekiant pedagogy ir tévy veiklos dermeés.
Eil. nr. Veiklos turinys Data
I. Tarifikacijos sudarymas Sausis, rugséjis
2. Darbuotojy susirinkimai Kiekvieng penktadien;j
2. Veiklos ataskaita Sausis
3. Darbuotojy darbo grafiky sudarymas ir tvirtinimas Kiekvieng ménesj
4. BiudZeto sudarymas Spalis
5. Veiklos plano rengimas Sausis - kovas
6. Strateginio plano rengimas Sausis - kovas
7. Teisiniy akty ir kity dokumenty, reglamentuojanciy mokyklos veikla, vykdymo prieziiira ir analizé Mety eiga
8. Grupiy sudarymas Birzelis - rugpjtis
0. Plany, tvarky, jsakymy priezitiros kontrolé Mety eiga




10. Ugdymo priemoniy, vaikiskos, metodinés literatiiros uzsakymo derinimas, koregavimas, tvirtinimas Mety eiga
11. Trumpalaikiy ir ilgalaikiy projekty vykdymo prieziiira ir rezultaty aptarimas Mety eiga
12. Mokyklos tarybos ir mokytojy tarybos nutarimy vykdymas ir priezitira Mety eiga
13. Vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos taikymo prieziiira ir tobulinimas Mety eiga
14. Metodinés paramos teikimas dienyny ir kitos jstaigos dokumentacijos tvarkymo klausimais naujiems | Mety eiga
specialistams ir stokojantiems darbo jgudziy pedagogams
15. Sodros dokumenty pildymas Mety eiga
16. Banko ir kity saskaity pasiraSymas Mety eiga
17. Sutartys Mety eiga
18. Kita Mety eiga
VII. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI VEIKLOS PLANAS
Eil. nr. Veiklos turinys Data
1. Dalykinés ir metodinés paramos teikimas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, | Mety eiga
rengiant ugdomosios veiklos planus ir programas, jy kontrolé.
2. Elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis* pildymo kontrolé Mety eiga
3. Meénesio veiklos plano rengimas Mety eiga
4. Pedagogy nekontaktiniy valandy darbo grafiky sudarymas, derinimas Mety eiga
5. Vadovavimas mokyklos atestacijos komisijai, konsultacijos pedagogams Mety eiga
6. Vaiko gerovés komisijos veiklos koordinavimas, pritaikyty ir individualizuoty programy derinimas, | Mety eiga
konsultacijy teikimas ugdytiniy tévams (glob&jams)
7. Pedagogy veiklos priezitra, siilymai mety eigoje Mety eiga




8. Trumpalaikiy ir ilgalaikiy projekty vykdymo prieziiira ir rezultaty aptarimas Mety eiga

0. Mokytojy kvalifikacijos kélimo (dalyvavimo kursuose, konferencijose, seminaruose ir kt.) Mety eiga

10. | Metodinés paramos teikimas dienyny ir kitos jstaigos dokumentacijos tvarkymo klausimais naujiems | Mety eiga

specialistams ir stokojantiems darbo jgiidziy pedagogams
11. | Vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos taikymo priezitra ir tobulinimas Mety eiga
12. | Mokytojy kvalifikaciniy plany metams tvirtinimas Gruodis
VIIL. UKVEDZIO VEIKLOS PLANAS

Eil. nr. Veiklos turinys Data
1. Svarstykliy, termometry patikra Pagal poreikj
2. Istaigos apsaugos sistemos patikra Pagal poreikj
3. Viesyjy pirkimy ataskaita Sausis
4. Viesyjy pirkimy planas Kovas
5. Valymo priemoniy iSdavimas Pagal poreikj
6. Gesintuvy patikra Kartg per metus
7. Termometry ir svarstykliy kasmetiné patikra Kiekvieng dieng
8. Trumpalaikio, ilgalaikio turto metiné inventorizacija Kartg per metus
9. Kasmetiné zaidimo aikSteliy patikra Kartg per metus
10. Elektros jrenginiy priezitros kontrolé Pagal poreikj

IX. DIESTISTO IR SANDELININKO VEIKLOS PLANAS




Eil. nr. Veiklos turinys Data
1. Saldymo jrangos temperatiiros kontrolé Nuolat
2. Periodinis darbuotojy instruktavimas Kartg per metus
3. Salutiniy gyviininiy produkty ataskaita Kas ménesj
4. Sandélio medziagy apskaitos knygos pildymas Nuolat
5. Civilings ir prieSgaisrinés saugos pratybos Kartg per metus
6. Civilinés saugos mokymai Karta per metus
7. Maisto produkty inventorizacija Nuolat
8. Darbuotojy sveikatos pasitikrinimo priezitira Kartg per metus
0. Grupiy sanitarinio stovio priezilira Nuolat
10. Aptarnaujancio personalo asmens higienos kontrolé Nuolat
11. Grupiy, patalpy valymo darby kontrolé Nuolat
12. Maisto bloko aptarnaujancio personalo asmens higienos kontrolé Nuolat
13. Atleidziamo maisto ] grupes kontrolé Nuolat
14. Uztikrinti, kad maisto produktai bty pateikiami prisilaikant temperatiiros rézimo ir vartojimo laiko | Nuolat
15. Sanitarinés buklés, Svaros ir tvarkos tikrinimas ir sanitarinio rézimo prieziiiros vykdymas ir vertinimag Nuolat
16. Valgiarascio sudarymas ir derinimas teisés akty nustatyta tvarka Pagal nustatytg terming
17. Individualiy valgiara$¢iy sudarymas vaikams, kuriems reikalingas spec. maitinimas pagal alergijas Pagal poreikj
18. Valgiarascio (maisto produktams iSduoti) pildymas Nuolat

X. RASTVEDZIO VEIKLOS PLANAS
Eil. nr. Veiklos turinys Data




1. Saskaity suvedimas i DVS programa 3-4 kartai per savaite
2. Vidaus dokumenty rengimas Mety eiga
3. Isakymy rengimas Mety eiga
4. Vaiky lankomumo Ziniaras¢iai (suvedimas j Biudzeto programa) Paskuting ménesio dieng
5. Priimti ir perduoti el. pasto laisSkus Mety eiga
XI. ADMINISTRATORIAUS VEIKLOS PLANAS
Eil. nr. Veiklos turinys Data
1. Dokumenty projekty rengimas Mety eiga
2. Skelbimy lentos prieziiira Mety eiga
3. Personalo programos tvarkymas Mety eiga
4. Internetinés svetainés prieziiira Mety eiga
5. Korespondencijos tvarkymas Mety eiga
6. Lankytojy priémimas, bendravimas Mety eiga
7. Informacijos sisteminimas, perdavimas atsakingiems vykdytojams Mety eiga

IGYVENDINTO PLANO JVERTINIMAS

Ariogalos lopSelio-darzelio metinj veiklos plang vertins lopSelio-darzelio taryba vieng kartg per metus. Bus vertinamas veiklos

plano jgyvendinimas, jo s¢kmingumas.
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