Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Raseiniy r. Ariogalos lopSelis-darzelis
(3vietimo jstaigos pavadinimas)

IEVA BERSTAUTAITE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
Nr.
(data)
ARIOGALA
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Bendrieji duomenys

Raseiniy r. Ariogalos lopSelis-darzelis - efektyviai dirbanti, uztikrinanti saugia, sveika
aplinka, palankia plétoti kiekvieno ugdytinio individualias menines, kirybines galias, jstaiga.
Lopselis-darZelis bendruomenés pastangomis ugdo aktyvy, savimi pasitikintj vaika, pagal galimybes
tenkina vaiky ir tévy poreikius, sudaro prielaidas tolimesniam s¢kmingam ugdymuisi mokykloje.

2021 m. lopselyje-darzelyje sukomplektuota 11 grupiy: 3 ankstyvojo amZiaus, 6
ikimokyklinio ir 2 priesmokyklinio ugdymo grupés. Lopselj-darzelj lankan¢iy vaiky skaic¢ius mety
eigoje nezymiai kito. IS ju:

o 18,5 % prieSmokyklinio amZiaus;
. 16,7 % ankstyvojo amziaus;
. 64,8 % ikimokyklinio amziaus.

Lyginant trejy mety laikotarpj, vaiky skai¢ius palaipsniui mazéja — 2019 metais jstaiga lanke
188 vaikai, 2020 metais — 177 vaikai, 2021 metais — 173 vaikai.

2021 m. jstaigoje buvo ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

e 2021 m. I pusmetyje logopedo pagalba teikta 56 vaikams — kalbos sutrikimai paSalinti 13
vaiky, i§ dalies pasalinti — 19 vaiky. 2021 m. II pusmetyje logopedo pagalba teikta 47
vaikams — kalbos sutrikimai pasalinti 1 vaikui, i§ dalies paSalinti 9 vaikams.

e Socialinio pedagogo pagalba teikta visose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése
(lop3elyje poreikio nebuvo), individualiai 9 vaikams, konsultuota daugiau nei 20 Seimy. Po
pagalbos teikimo pastebimi teigiami poky¢iai vaiky elgesyje.




2021 m. Ariogalos lopselio darzelio darbuotojy skaidius kito ir svyravo nuo 50 iki 55
darbuotojy. Darbuotojy kaita vyko dél terminuoty darbo sutar¢iy pasibaigimo, papildomy etaty
jsteigimo (mokytojo padéjéjo). Siuo metu jstaigoje dirba 53 darbuotojai.

Strateginio plano ir metinio plano jgyvendinimas

Raseiniy r. Ariogalos lopselis-darZelis 2021 m. veiklg vykdé vadovaudamasis 2019-2021
mety strateginiu planu ir nuosekliai jgyvendino ikimokyklinio, priesmokyklinio ir prevencines vaiky
Svietimo programas.

Igyvendinant 2021 m. veiklos plang, buvo sickiama gerinti ugdymo (-si) materialing baze,
plétojant informaciniy technologijy (IT) prieinamuma ir panaudojima, atnaujinti jstaigos kiemo
aplinka, gerinti socialiniy emociniy kompetencijy, sveikos gyvensenos ugdyma, vykdyti kokybiska
i kiekvieno vaiko amziy, poreikius ir pazanga orientuotg ugdymg bei uZtikrinti ugdymo formos ir
turinio jvairove. Tikslui pasiekti suformuluoti uzdaviniai, kurie orientuoti i jstaigos 2019-2021 mety
strategijos jgyvendinimg, numatytos priemonés, atsakingi vykdytojai, finansavimo Saltiniai ir l¢Sos.

Jgyvendinant pirmojo tikslo ,,Modernizuoti jstaigos aplinkg atsiZvelgiant i vaiky stiprybes,
poreikius® pirmajj uzdavinj — Gerinti ugdymo(-si) materialing baze, plétojant IT prieinamumgq ir
panaudojimg, inicijavau grupiy apriipinimg naujais loginiais, mokomaisiais, sensoriniais Zaidimais
(konstruktoriais, délionémis ir kt.), dabar daugiau vaiky vienu metu gali jsitraukti i jvairias veiklas;
jsigyta priemoniy logopedo darbui — mokomieji Zaidimai, plansetinis kompiuteris specialiosioms
logopedinéms pratyboms; jsigyti penki nauji kompiuteriai grupeéms, kurie palengvina pedagogy
darba, taip pat, mobili , Knoocker Box* interaktyvios sienos ir grindy sistema, ugdymo proceso
jvairinimui.

Siekiant jgyvendinti pirmojo tikslo ,,Modernizuoti jstaigos aplinka atsiZvelgiant | vaiky
stiprybes, poreikius* antragjj uzdavinj — Atnaujinti jstaigos kiemo aplinkq, jsigyjant naujy
priemoniy vaiky poilsiui, paZintinei, sportinei veiklai, jrengta nauja vieta vaiky pieSimui lauke,
isigyta lauko zaisly. Vaiky veikla tapo jdomesné, sukurtos erdvés padéjo pajvairinti ugdymosi(-si)
procesg lauke, atlikti ra§ymo uzduotis, piesti, uzsiimti lavinan¢ia veikla. Inicijavau vidiniame
lopselio-darzelio kieme Kneipo (basy kojy) tako jrengima. Takas atpalaiduoja, Salina nuovargj,
dirglumag, nemigg, gerina darbinguma, atmintj bei démesj ir teigiamai veikia visg organizmg ir yra
aktyviai naudojamas. VykdZiau iniciatyvs, jog prie tako jrengimo prisidéty ir darzelio bendruomené
- darbuotojai, vaikai, tévai rinko ir ne$¢ gamtines medziagas, kurios uzpildé taka.

Igyvendinant pirmojo tikslo ,,Modernizuoti jstaigos aplinkg atsizvelgiant j vaiky stiprybes,
poreikius® tre¢igji uzdavinj — Gerinti socialiniy emociniy kompetencijy, sveikos gyvensenos
ugdymgq, jsigyti 2 socialinés emocinés programos ,,Kimochi“ komplektai, inicijavau ju taikyma
grupése. Sukurtos palankios ugdymosi sglygos, ugdymo erdvés, naudojamos Siuolaikiskos ugdymosi
priemonés: inicijavau ir koordinavau relaksacijos — sensorikos kambario jrengima. Si erdvé sukurta
su intriguojanciais elementais (kinetinis smélis, masazinés priemonés, aromaterapinis difuzorius,
Sviesos ir kt.), kurie maksimaliai padidina vaiky susidoméjima, nuteikia natfiraliam ir pasitenkinimag
zadinan¢iam jsitraukimui | mokymosi procesg, gerina savijautg, atpalaiduoja.

Siekiant jgyvendinti antrojo tikslo ,,Vykdyti kokybiskg j kiekvieno vaiko amziy, poreikius
ir pazangg orientuota ugdyma“ pirmajji uzdavinj — UZtikrinti, kad mokymosi programy
igyvendinimas tenkinty individualius ugdytiniy poreikius, plésty jy kompetencijas, atitikty
Siuolaikinio ugdymo tikslus, buvo teikiamas kokybiskas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis,
ugdymas: jgyvendinta ,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa®, Raseiniy r. Ariogalos
lopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa, taip pat pritaikytos programos vaikams,




turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Veiklos vykdytos atsizvelgiant j individualius ugdytiniy
poreikius bei Siuolaikinio ugdymo tikslus, paZintines, menines, komunikacijos, sveikatos saugojimo
ir socialines kompetencijas. Ugdomi kasdieninio gyvenimo jgiidZiai, plétojamas emocijy suvokimas
ir raidka, skatinamas iniciatyvumas, atkaklumas, tyrinéjimas, problemy sprendimas ir kt. Vykdytas
patyriminis ugdymas, o formuojant sveikos gyvensenos igidZius dalyvauta ,,Sveikatiados® veiklose
(,,.Sokio virusas®, ,Makstiada®).

Jgyvendinant mety antrojo tikslo antrgjj vzdavinj — uztikrinti ugdymo formos ir
turinio jvairove taikant lopSelio-darZelio veikloje ST. EAM ugdymo koncepcijq, iSanalizuotos ir
pritaikytos STEAM ugdymo koncepcijos lopselio-darZelio veiklose, dauguma lop$elio-darzelio
grupiy pedagogy isitraukia STEAM veiklas | kasdienes veiklas, beveik 30 procenty darbuotojy
dalyvavo mokymuose STEAM tematika. Kartu su Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnyba
koordinavau metodine pedagogy dieng, joje S lopselio-darzelio pedagogai skaite praneSimus
(gerosios patirties dalybos) STEAM tematika. Pradéjus taikyti STEAM koncepcijas, vaikai parode
didesnj nora jsitraukti j mokymosi procesg, nes jiems sudaromos salygos patiems ,,atrasti tiesas®.
Mokymosi aplinka, kuri leidZia vaikams analizuoti asmenine patirtj ir aktyviai kurti Ziniy bagazg yra
veiksmingesné nei Zodinés informacijos perteikimas (ta pastebéjo pedagogai). Taikant §j metoda,
vaikai jsitraukia j kiirybinj saves ir pasaulio paZinimo procesa, ugdo savikontrolg bei savidrausme,
lavina savo kritinj, lanksty mastyma, emocijy paZinima, probleminj situacijy valdyma, socialinius,
bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZius, ugdo motorinius, kalbinius gebéjimus, formuoja savo
vertybines nuostatas ir save kaip visapusiSkai aktyvia asmenybe.

Papildomai, aktyviai vykdziau veikla, orientuota integralaus ugdymo kokybei koordinuoti ir
wrtikrinti: atnaujinta Vaiko gerovés komisija, inicijuotas 5 vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinimas. Visapusi$kai palakiau tarpinstitucing inciatyva, skirta vaiky i§ socialiai nepalankios
aplinkos visapusiskai integracijai ugdymo (-si) procese: dalyvavau 3 atvejo vadybos posédZiuose,
vykdziau nuolating komunikacija su Raseiniy socialiniy paslaugy centro socialiniais darbuotojais
(atvejo vadybininkais), taip pat, bendradarbiavau su vietos senilinija.

Kvalifikacija, projektiné veikla, pasiekimai

2021 m. 100 % lopselio-darZelio mokytojy, bei dauguma administracijos darbuotojy kele
kvalifikacija jvairiuose mokymuose, paskaitose, seminaruose. Viso isklausyta daugiau nei 1200
valandy mokymy, seminary ir konferencijy: ,,Pozityvus ir kiirybiskas ugdymas ikimokyklingje
ugdymo jstaigoje, ,,Kimochis programos socialiniy emociniy jgiidziy veikly rengimas ir vedimas.
Kimochis programos galimybés®, ,Patyriminis ugdymas darZelyje*, ,Kaip tinkamai drausminti
vaikus®, ,,Kaip lavinti vaiko emocinj intelekta®, ,,Paty¢iy prevencija ir intervencija“ ir kita.

Siekiant bendruomenés nariy bendradarbiavimo ir pedagogy lyderystés, dalyvauta: 6
tarptautiniuose projektuose, parodose (,,Viliojanti sniego paslaptis®, ,,Misy pirstiné raStuota®, ,,Say
hello to the wold* ir kt.); daugiau nei 100 respublikiniy konkursy, projektu, parody, akcijy (STEAM
projektas ,,Emocijy mandala®, ,,Laisves bokstas®, ,,STEAM visus metus®, ,,Draugystes apyranke®,
,,Sveika, saulyte®, ,,Lietuva vaiky Sirdyse® ir kt.).

Organizuota: respublikinés parodos ,,Atvirukas draugui® ir ,,Mociutés prijuostelé”, rajoninis
etnografinis festivalis ,, Taip linksminosi miisy senoliai* ir daugiau nei 30 renginiy, akcijy, minéjimy
istaigoje. Socialinis pedagogas skaité prane$img ,,Meditacijos ir meno terapijos elementy taikymas
ugdant ikimokyklinio amZiaus vaiky socialines emocines kompetencijas™ Lietuvos socialinio
emocinio ugdymo asociacijoje.




Maitinimo paslauga teikta visiems jstaigg lankantiems ugdytiniams — nemokamai pietus
gavo 32 priesmokyklinukai, dalyvauta ES projektuose ,,Pienas vaikams® ir ,Vaisiy vartojimo

skatinimo programa‘.

Finansiné informacija (patvirtinty asignavimy naudojimas)

Finansavimo $altiniai Lésos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota Ivykdymas
(patikslintas) 1€y %
1. Savivaldybés biudZeto 1éSos 484 353,00 484 353,00 100
IS jy:
1.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir | 439 217,80 439 217,80 100
socialinio draudimo jmokos
1.2. Kitos bitinosios 1€Sos 45 135,20 45 135,20 100
1.3. Tlgalaikio turto jsigijimo léSos | 0,00 0,00
2. Mokymo l¢Sos 269 009,00 269 009,00 100
IS jy:
2.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir | 261 321,49 261 321,49 100
socialinio draudimo jmokos
2.2. Ugdymo priemonés 5 386,28 5 386,28 100 23257
knygos
5153,74
prekes
2.3. Kvalifikacijos kélimas 51399 315,99 100
2.4. DNR lésos
2.5. Kitos islaidos 1 785,24 1 785,24 100 872,51 lig.
2 4.
912,73
inter., pasl.
3. Specialiosios programos [éSos | 47 475,00 39 628,98 83,5
SP
4. Valstybés  investicijy/  ES
struktlriniy fondy 1éSos
5. Finansuojamy projekty léSos SB
6. Kitos valstybés 1éSos 26 104,00 21 949,10 84,1
is jy:
6.1. Privalomas ikimokyklinis | 2 957,00 2 957,00 100 211 1éSos
ugdymas
6.2. Konsultacijoms skirtos 1éSos
6.3. Kitos neiSvardintos 6.1. ir 6.2. | 7 847,00 5363,28 68,3 217 1éSos
punktuose valstybés 1€Sos 5200,00 5 200,00 100,00 211 1éSos
10 100,00 8428.82 83,5 2022
23 147,00 18 992,10 (VDF)
nemokami

pietiis




7. 1§ viso (1+2+3+4+5+6) 826 941,00 814940,08 98,5
8. Vienam mokiniui tenkancios | 753362/169 753362/169

1esos ((1+2)/MS): 4457,76 4457,76
Vienam mokiniui tenkan¢ios | 269009/169 269009/169
Mokymo 1&3os (2/MS) 1591,77 1591,77
Vienam  mokiniui tenkancios | 484353/169 484353/169
savivaldybés biudZeto lé3os (1/MS) 2865,99 2865,99

Apibendrinant, vykdant tikslus ir uzdavinius pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai, o

tikslingas asignavimy paskirstymas ir panaud

materialing baze.

ojimas leido atnaujinti edukacine aplinka, jstaigos

2022 m. Istaigos bendruomenes prioritetai.

1.1. Ugdymo (-si) kokybés tobulinimas;
1.2. Bendruomenés sgveikos stiprinimas;
1.3. Sveikos ir saugios aplinkos kiirimas.

I1 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Metu, uzcviuotys ekt rezultat Vadqvauj antis Pasiekti re.zulhta.tal ir jy
(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Gerinti 1. Jtraukti STEAM | 1.1. [$analizuota | 1.1.1. Rugpjtcio-
ugdymo(-si) ugdymo koncepcijos | STEAM ugdymo | rugs¢jo ménesiais
kokybe. taikyma j lopSelio- | koncepcija,  aptartos atlikta STEAM ugdymo

darzelio veikla, jos taikymo galimybes; | koncepcijos analize,
létoti. . tart taik
pietott 1.2. Isigyta reikiamos o .a o5 , a 'ymo
) - galimybés visose
literatiros, parengtos g T
i lopSelio-darzelio
metodineés ) ]
. grupése. Mokytojams
rekomendacijos; ) .
sudarytos  galimybés
1.3. STEAM ugdymo | dalyvauti ~mokymuose

koncepcijos vykdomos
ne maziau nei vienoje
lopselio-darzelio
grupeje.

STEAM tematika — 27,8
% pedagogy dalyvavo
mokymuose.

1.2.1. Spalio ménesj
parengtos  metodines
rekomendacijos J




SSTEAM metodo
taikymo
rekomendacijos
ikimokyklinio ir
priemokyklinio

amziaus vaikams®.
Rekomendacijos apima

STEAM metodo
samprata, tikslus,
nauda, planavima,
pritaikyma®.

[sigyta reikalingos
literatliros STEAM
veiklos plétimui
(,.STEAM  ugdymas:
patarimai ir idéjos kaip
ugdyti darzelinuka®,
,STEAM

eksperimentai®).

1.3.1. STEAM ugdymo
koncepcijos vykdomos
ne maziau nei 50 %
lop3elio-darzelio grupiy

bent kartg per savaite.
2. Gerinti socialiniy- | 2.1. [sigyti du|2.1.1. Spalio ménesj
emociniy socialines  emocinés | jsigyta du socialinés
kompetencijy programos ,,Kimochi® | emocinés  programos
ugdyma,  skiepyti | priemones komplektai; | ,,Kimochi® priemones
pozityvig discipling. | 2.2. Isigyta (paruosta) | komplektai — Kimochis

reikiama literatiira
pozityviai disciplinai
plétoti;

2.3, Pedagogams
sudarytos  galimybes
tobulinti Zinias apie

socialines-emocines
kompetencijas;

2.4.  Suorganizuotas
metodinis  pedagogu
pasitarimas
(pristatymas) gerosios
patirties sklaidai.

personazai ir jausmy
rinkinys.

2.2.1. Isigyta metodinés
literatiiros ~ pozityviai
disciplinai plétoti
(,.Naujyju vaiky
ugdymas®, ,»Kaip
kalbéti su vaikais, kad
jie klausyty ir Kkaip
klausyti, kad vaikai
kalbéty®).

231 Pedagogams
sudarytos salygos
tobulinti  zinias apie
socialines emocines




kompetencijas — 100 %

pedagogy sudalyvavo
bent vienuose SEU
mokymuose.

2.4.1. Spalio menesj
Ariogalos lopselyje-
darzelyje, kartu su
Raseiniy rajono
Svietimo pagalbos
tarnyba  suorganizuota
metodine pedagogu

diena, skirta gerosios
patirties sklaidai. Penki
Ariogalos lopselio-
darzelio pedagoginiai
darbuotojai parengé ir
skaiteé pristatymus
pedagogams i§  kity
vietimo jstaigy.

1.2. Atnayjinti ir
modernizuoti
lauko
ugdymo(si) erdves
bei
ugdymo(si)
materialine
plétojant
informaciniy

vidaus ir

gerinti
baze,

technologiju

prieinamuma ir
panaudojimag.

1. Irengti naujas
erdves bei gerinti
materialing bazg
mokiniy bei
darbuotojy

ugdomajai -
pazintinei  veiklai,
poilsiui ir
zaidimams.

1.1. Irengtas Kneipo
takas lauko teritorijoje;
1.2. Iki IV ketvir¢io
pabaigos
relaksacijos -
sensorikos kambarys/

jrengtas

kabinetas darzelio
pastate;

1.3. Iki IV ketvir¢io
pabaigos jsigytos

interaktyvios grindys,
naudojamos visy
lopselio-darzelio

grupiy veiklose bent

kartg per savaite.

1.1.1. Rugséjo ménesj
vidiniame  Ariogalos
lopselio-darzelio kieme
jirengtas Kneipo (basy
kojy takas), kuriuo gali
naudotis visa lopSelio -
darzelio bendruomene;

1.2.1. Lapkri¢io ménesj

Ariogalos lopselyje-
darzelyje jrengtas
sensorikos  kambarys.

Kambarj sudaro jvairQis

lie¢iamieji pavirsiai,
Sensorinés -
reabilitacinés ir
terapinés priemones

(masazuokliai, burbuly
vamzdis, sensoriniai
takeliai, $viesos stalas/

Sviestuvai ir kt.);

1.3.1. Spalio ménesj
jsigyta mobili
,,Knoocker Box*

interaktyvios sienos ir

grindy sistema,




sujungianti judesiy ir
reakcijos lavinimo,
pazinimo, bei loginio
mastymo veiklas,
naudojama
veiklose.

grupiy

1.3 Atnaujinti | 1. Priimti
lopSelio-darzelio sprendimai del
vidaus tvarkos ir | vidaus tvarkos
darbo tvarkos | taisykliy

taisykles, atnaujinimo, U
atsizvelgiant i | laikymosi, sukurtos
jstaigos veiklg | taisyklés pades siekti
reglamentuojanéius | geresniy darbo
istatymus bei kitus | rezultaty.

teisés aktus.

1.1.  Sukurta vidaus
tvarkos  ir  darbo
tvarkos jvertinimo
anketa;

1.2. Aptarti jvertinimo
rezultatai, priimti
bendri susitarimai;

1.3 Atnaujintas
Ariogalos

darzelio vidaus tvarkos

lopselio-

aprasas;
1.4.
Ariogalos
darZelio darbo tvarkos

Atnaujintas
lopselio-

taisykliy aprasas.

1.1.1. Lapkri¢io ménesj
sukurta vidaus ir darbo
tvarkos
anketa
puslapyje
www.apklausa.lt.
Anketa  sudaré¢ 22
klausimai i§ vidaus ir
darbo tvarky.
Darbuotojams
skirtos  dvi
atsakyti |
klausimus.
1.2.1. Gruodzio 13 d.
vyko
pateikta
aptarimas,

jvertinimo
internetiniame

buvo
savaités
anketos

atsakymy |
klausimyng
paruostas
pateikti
paaikinimai, susitarta
deél bendry poreikiy.
13 L Atnaujintas
lopSelio-darzelio vidaus
tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus
jsakymu V]-90.

pristatymas,

1.4.1. Atnaujintas
Ariogalos lopselio-
darZelio darbo tvarkos
taisykliy aprasas,

patvirtintas direktoriaus
jsakymu V]-87.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1 -




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengti jstaigos veikla reglamentuojantys
dokumentai: Raseiniy r. Ariogalos lopselio-darzelio
vidaus kontrolés tvarkos apraSas, patvirtintas
direktoriaus 2021 m. liepos 30 d. jsakymu V]-39.

Uztikrinama vidaus kontrolés politika —
lopselio-darzelio veiklos sri¢iy vidaus
kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy ir kity
dokumenty, skirty vidaus kontrolei
lopSelyje-darzelyje sukurti ir
igyvendinti, visuma, padedanti tinkamai
jgyvendinti vidaus kontrole lop3elyje-
darzelyje.

3.2. Inicijuotas Raseiniy r. Ariogalos lopSelio-
darzelio dalyvavimas tarptautiniame projekte ,,Say
hello to the world®. 2021 m. lapkri¢io 3 d. pasiraSyta
dviSale sutartis su projekto organizatoriais -
Slovénijos §vietimo institutu ,,FINI zavod Radece,
delo za mlade* dél dalyvavimo Siame projekte

vieneriems mokslo metams.

Projekte dalyvauja Ariogalos lopSelio-
darZelio priesmokyklinio ugdymo grupe
JKigkuciai“. Sio projekto tikslas —
skatinti vaikus biti draugiskais, padeti

jveikti  stereotipus ir  iSankstines
nuostatas  dél  jvairios  socialines
aplinkos, skatinti pagarbg  kitoms
tautoms, kultiiroms ir tradicijoms,

susipazinti su tauty skirtumais bei
mokytis bendrauti nuotoliniu bidu.

Pabaige projekta gauna
dalyvavimo projekte
,,Toleranti§ko

dalyviai
tarptautiniame
patvirtinimus bei

darzelio® statusa.

3.3. Jrengta darbo vieta socialiniam pedagogui

[rengtas atskiras kabinetas socialiniam
pedagogui (anks¢iau specialistas dirbo
seklytéléje).

3.4.
. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai e oy
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasw'ktl rs'zlllll.ta.tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) 1 B
4.1. - - - -
4.2. - - - -
4.3. - - = &
. II! SKYqus
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai
2 — patenkinamai;




(

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 40

5.2. Istekliy (zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2O 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jghidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

. ! Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

J

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio jstaigos valdymo kompetencijos

7.2. Vadovavimo zmonéms kompetencijos

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

i§siaiskinti poreikiai
2022-2024 metams.

Uzduotys Siektini rezultatai B —
uzduotys jvykdytos)

8.1. Parengti 2022-2024 m. 1. Numatyti jstaigos | 1.1. Sudaryta  darbo  grupe
strateginj  Raseiniy . tikslai,  prioritetai, strateginio plano rengimui;
Ariogalos lopselio- urdaviniai, stiprybés | 1.2. I8kelti  jstaigos tikslai,
darzelio plang. ir silpnybés, prioritetai, uzdaviniai,

numatyti poreikiai ir kt.;

1.3. Patvirtintas 2022-2024 m.
strateginis ~ Raseiniy .
Ariogalos lopselio-darzelio
planas (I ketvirtis).




(8.2. Atnayjinti  Raseiniy r.
Ariogalos  lopSelio -
darzelio ikimokyklinio
ugdymo programa, sukurti

vaiko individualios
pazangos vertinimo
tvarka.

1. Parengta inovatyvi ir
ikimokyklinio
ugdymo  programy
kriteriju aprasa
atitinkanti programa,
grindZiama
metodinémis
rekomendacijomis ir
taikoma
atsizvelgiant 1
ugdytiniy galimybes
ir poreikius.

1.1. Sudaryta darbo grup?l
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimui;

1.2. Iki II ketvir¢io pabaigos
iSanalizuoti
ikimokyklinio ugdymo
programy kriterijai,
metodinés
rekomendacijos,
sudarytas planas
programos atnaujinimui;

1.3. Iki i ketvir¢io
pabaigos patvirtinta
nauja  Raseiniy T
Ariogalos lopselio -
darZelio ikimokyklinio
ugdymo programa.

2. Sukurta vaiko
individualios
pazangos vertinimo

sistema.

2.1.1ki III ketvir¢io pabaigos
sudaryti ~ darbo  grupg
sistemos kiirimui;

2.2. Pateikti sitilymus deél vaiky
stebésenos ir  pasiekimy
jvertinimo, suderinti  su
pedagoguy taryba,

2.3.1ki IV ketvirio pabaigos
sukurta vaiko individualios
paZzangos vertinimo sistema.

. Vaiko

individualios
pazangos vertinime
dalyvauja pedagogai ir
téval.

3.1. Tévai apie vaiky pazangg
informuojami nuolatos,
naudojant elektroninj
dienyng ,Misy darZelis®,
per tévy  susirinkimus,
individualius pokalbius ir
kt.

3.2. Lopselio - darzelio
internetingje svetaineje
ikurta ,,Tévy biblioteka®,
kurioje dalinamasi
informacija  apie  vaiky
pasiekimus, individualia

pazangg ir kt.




8.3. Gerinti ugdymo(-si)
kokybe, jgyvendinant
patyriminj bei jtraukyjj
ikimokyklinj bei
priesmokyklinj ugdyma.

Sudaryti  pedagogams
sglygas kelti profesing
kvalifikacija,  suteikti
visokeriopg  §vietimo
pagalba.

1.1. Per I ketvirtj jsitraukti j}

besimokanciy darzeliy
tinklg (BDT);

1.2.Visi lopSelio - darZelio
pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

1.3. Organizuojamos  §vietimo
pagalbos specialisty
konsultacijos pedagogams,
dirbantiems su SUP
turindiais  vaikais (pagal
poreikj, be ne reciau kaip
kas ketvirtj);

. Testi STEAM ugdymo

koncepcijos taikyma
lopselio -  darzelio
veikloje, ji plésti.

2.1. Gerosios STEAM veikly
patirties dalybos darzelyje —
vykdomas kolegialus
mokymasis tarp pedagogy
(per metus visi pedagogai
dalybose sudalyvavo bent
po vieng karta);

2.2. STEAM veiklos vykdomos
ne maziau kaip 70 %
darzelio grupiy bent kartg
per savaite.

. Gerinti  socialiniy -

emociniy kompetencijy
ugdymg.

3.1. Plésti socialinés emocinés
programos ,,Kimochi*
programa, jtraukti  joje
dalyvauti dvi lopSelio -
darzelio grupes.

3.2.1ki IV Kketvir¢io pabaigos
sukurti ir patvirtinti
Raseiniy r.  Ariogalos
lopselio - darzelio socialinio
emocinio ugdymo programa
2022 - 2023 m.

8.4. Gerinti istaigos
mikroklimatg (skatinti
bendruomenés tarpusavio
santykiy gerinima,
bendradarbiavima,
jsitraukimg |  jstaigos
veiklg).

1. Sukurtas palankus
darbui
mikroklimatas  bei
suformuota
bendruomenés
nuostata ir praktika
pozityviai  spresti

1.1. Iki II ketviréio pabaigos
atlikti destruktyviy darbuotojy
tarpusavio santykiy (mobingo)
kiekybinj tyrima ir iSanalizuoti
rezultatus;

1.2. Iki III ketvirCio pabaigos
pateikti  rezultaty  analizg




konfliktines darbuotojams, priimti bendrus
situacijas ir priimti | susitarimus;

sprendimus. 1.3. Iki IV ketviréio pabaigos
parengti mobingo ir
psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijos ir
intervencijos tvarkos aprada, ji
taikyti lopSelio-darzelio
veikloje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai (liga, nedarbingumas);
9.2. Pandemija, karantinas (nuotolinis darbas);
9.3. Techniniy ir finansiniy galimybiy trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2021 m. direktorés ataskaitoje numatytos uzduotys
ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Veiklos ataskaita vertinama labai gerai.

Jarubod  progmirunke @ = Sdone Gau'county £9%2- 01 A4
(mokgkloje —Jmokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (para$as) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



