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Bendrieji duomenys

Raseiniq r. Ariogalos lop5elis-darZelis - efektyviai dirbanti, uZtikrinanti saugi4, sveik4

aplink4, palanki4 pletoti kiekvieno ugdytinio individualias menines, kurybines galias, istaiga.

LopSelis-darZelis bendruomenes pastangomis ugdo aktyvq, savimi pasitikinti vatk4,pagal galimybes

tenkina vaikq ir tevq poreikius, sudaro prielaidas tolimesniam sekmingam ugdymuisi mokykloje.

2021 m. lop5elyje-dari,elyje sukomplektuota 11 grupiq: 3 ankstyvojo amZiaus, 6

ikimokyklinio ir 2 priesmokyklinio ugdymo grupes. Lop5eli-darL,elilankandiq vaikq skaidius metq

eigoje neZymiai kito. I5 jq:
r | 8,5 o/o prie5mokyklinio amZiaus;
. 16,7 % ankstyvojo amZiaus;
. 64,8 % ikimokyklinio amZiaus.

Lyginant trejq metq laikotarpi, vaikq skaidius palaipsniui maLeja-2019 metais istaig4lanke
188 vaikai, 2020 metais - tTl vaikai, 202I metais - 173 vaikai.

2021 m. istaigoje buvo ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniq ir dideliq specialiqjq ugdymosi

poreikiq:
o 2021m. I pusmetyje logopedo pagalba teikta 56 vaikams - kalbos sutrikimai pa5alinti 13

vaikq, i5 dalies pa5alinti - 19 vaikq.202I m. II pusmetyje logopedo pagalbatellcta 47

vaikams - kalbos sutrikimai pa5alinti 1 vaikui, i5 dalies pa5alinti 9 vaikams.

. Socialinio pedagogo pagalba teikta visose ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo grupese

(lop5elyje poreikio nebuvo), individualiai 9 vaikams, konsultuota daugiau nei 20 Seimq. Po

pagalbos teikimo pastebimi teigiami pokydiai vaikq elgesyje.



2021 m. Ariogalos lop5elio darLelio darbuotojq skaidius kito ir svyravo nuo 50 iki 55

darbuotojq. Darbuotojq kaita vyko del terminuotq darbo sutardiq pasibaigimo, papildomq etatq

isteigimo (mokytojo padejejo). Siuo metu istaigoje dirba 53 darbuotojai.

Strateginio plano ir metinio plano igyvendinimas
Raseiniq r. Ariogalos lop5elis-darZelis 2021 m. veikl4 vykde vadovaudamasis 2019-2021

metq strateginiu planu ir nuosekliai igyvendino ikimokyklinio, prie5mokyklinio ir prevencines vaikq

Svietimo programas.

fgyvendinant 202I m. veiklos plan4, buvo siekiama gerinti ugdymo (-si) materialing bazE,

pletojant informaciniq technologrjq (IT) prieinamum4 ir panaudojim4, atnaujinti istaigos kiemo

aplink4, gerinti socialiniq emociniq kompetencijq, sveikos gyvensenos ugdym4, vykdyti kokybi5k4

i kiekvieno vaiko am1i4, poreikius ir paiangq orientuot4 ugdym4 bei uZtikrinti ugdymo formos ir

turinio ivairovg. Tikslui pasiekti suformuluoti uZdaviniai, kurie orientuoti iistaigos 2019-202I mett4

strategijos igyvendinim4, numatltos priemonds, atsakingi vykdyojai, finansavimo Saltiniai ir leSos.

fgyvendinant pirmojo tikslo ,,Modemizuoti istaigos aplink4 atsiZvelgiant i vaikq stiprybes,

poreikiuso'pirmqji uZdavini - Gerinti ugdymo(si) muterialing bazg, plitoiant IT prieinamumq ir
panaadojimq, inicijavau grupir+ apr[pinim4 naujais loginiais, mokomaisiais, sensoriniais Zaidimais

(konstruktoriais, delionemis ir kt.), dabar daugiau vaikq vienu metu gali isitraukti i ivairias veiklas;

isigyta priemoniq logopedo darbui - mokomieji Zaidimai, plan5etinis kompiuteris specialiosioms

logopedinems pratyboms; isigyti penki nauji kompiuteriai grupems, kurie palengvina pedagogq

darbq, taip pat, mobili ,,Knoocker Boxo' interaktyvios sienos ir grindq sistema, ugdymo proceso

ivairinimui.
Siekiant igyvendinti pirmojo tikslo ,,Modernizuoti istaigos aplink4 atsiZvelgiant i vaikq

stiprybes, poreikius" antrqi uZdavini - Atnaujinti istaigos kiemo aplinkq, isigyjant naujry

priemoniry vaikry poilsiui, paiintinei, sportinei veiklai, irengta nauja vieta vaikq pie5imui lauke,

isigyta lauko Zaislq. Vaikq veikla tripo idomesne, sukuftos erdvds padejo paivairinti ugdymosi(-si)

procesg lauke, atlikti ra5ymo uZduotis, pie5ti, uZsiimti lavinandia veikla. Inicijavau vidiniame

lop5elio-darZelio kieme Kneipo (basq kojq) tako irengim4. Takas atpalaiduoja, Salina nuovargi,

dirglum4, nemig4, gerina darbingum4, atminti bei demesi ir teigiamai veikia vis4 organizmqfu yra

aktyviai naudojamas. VykdZiau iniciatyvq, jog prie tako irengimo prisidetq ir darZelio bendruomene

- darbuotoj ai,varkai, tevai rinko ir ne5e gamtines medZiagas, kurios uZpilde tak4.

fgyvendinant pirmojo tikslo ,,Modemizuoti istaigos aplink4 atsiZvelgiant ivaikq stiprybes,

poreikiuso' tredi4ji uZdavini - Gerinti socialiniry emociniry kompetencijry, sveikos glvensenos

ugdymq, iqigyti 2 socialines emocines programos ,,Kimochi" komplektai, inicijavau jq taikym4
grupese. Sukurtos palankios ugdymosi s4lygos, ugdymo erdves, naudojamos Siuolaiki5kos ugdymosi

priemonds: inicijavau ir koordinavau relaksacrjos - sensorikos kambario irengim4. Si erdve sukurta

su intriguojandiais elementais (kinetinis smdlis, masaZines priemonds, aromaterapinis difuzorius,
Sviesos ir kt.), kurie maksimaliai padidina vaikrl susidomejim4, nuteikia nat[raliam ir pasitenkinim4

Zadinandiam isitraukimui imokymosi.proces4, gerina savijaut4, atpalaiduoja.

Siekiant igyvendinti antrojo tikslo ,,Vykdyti kokybi5k4 i kiekvieno vaiko amlit4, poreikius

ir palangq orientuot4 ugdym4" pirmqji uZdavini Uhtikrinti, kad mokymosi programry

igyvendinimas tenkintry individualius ugdytiniq poreikius, pldstrq jry kompetencijas, atitiktty
iiuoluikinio ugdymo tikslus, buvo teikiamas kokybi5kas ikimokyklinis ir prie5mokyklinis,

ugdymas: igyvendinta ,,Prie5mokyklinio ugdymo bendroji programa", Raseiniq r. Ariogalos
lop5elio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa, taip pat pritaikytos programos vaikams,



s atsiZvelgiant i individualius ugdyiniq

poreikius bei Siuolaikinio ugdymo tikslus, paZintines, menines, komunikacijos, sveikatos saugojimo

ir socialines kompetencijas. Ugdomi kasdieninio gyvenimo igfidZiai, pletojamas emocijq suvokimas

ir rai5ka, skatinamas iniciatyvumas, atkaklumas, tyrinejimas, problemq sprendimas ir kt. Vykdytas

patyriminis ugdymas, o formuojant sveikos gyvensenos igfldZius dalyvauta,,sveikatiados" veiklose

(,,Sokio virusaso',,,Mak5tiada").

fgyvendinant metq antrojo tikslo antrqi uZdavin! - uitikrinti ugdymo formos ir

turinio ivairovg taikant topietio-darielio veikloje STEAM ugclymo koncepciiq, isanalizuotos ir

pritaikyos STEAM ugdymo koncepcijos lop5elio- darLelio veiklose, dauguma lopSelio-darLelio

grupiq pedagogq isitraukia STEAM veiklas i kasdienes veiklas, beveik 30 procentq darbuotojq

dalyvavo mokymuose STEAM tematika. Kartu su Raseiniq rajono Svietimo pagalbos tarnyba

koordinavau metoding pedagogq dien4, joje 5 lop5elio-darZelio pedagogai skaite prane5imus

(gerosios patirties dalybos) STEAM tematika. Pradejus taikyti STEAM koncepcijas, vaikai parode

didesni nor4 lsitraukti i mokymosi proces4, nes jiems sudaromos s4lygos patiems ,,atrasti tiesas"'

Mokymosi aplinka, kuri leidZia vaikams analizuoti asmening patirti ir aktyviai kurti Ziniq bagaL4yra

veiksmingesne nei Zodines informacijos perteikimas (t4 pastebejo pedagogai). Taikant 3i metod4,

vaikai isitraukia i kurybini savgs ir pasaulio paZinimo proces4, ugdo savikontrolg bei savidrausmg,

lavina savo kritini, lankstq m4stym4, emocijq paLinimq, problemini situacijq valdym4, socialinius,

bendravimo ir bendradarbiavimo igldZius, ugdo motorinius, kalbinius gebejimus, formuoja savo

vertybines nuostatas ir save kaip visapusi5kai aktyvi4 asmenybE'

papildomai, aktyviai vykdZiau veikl4, orientuot4 integralaus ugdymo kokybei koordinuoti ir

uZtikrinti: atnaujinta Vaiko geroves komisija, inicijuotas 5 vaikq specialiqjq ugdymosi poreikiq

vertinimas. Visapusi5kai palakiau tarpinstitucinE inciatyv4, skirt4 vaikq i5 socialiai nepalankios

aplinkos visapusiSkai integracijai ugdymo (-si) procese: dalyvavau 3 atvejo vadybos posedZiuose,

vykdZiau nuolating komunikactj4 su Raseiniq socialiniq paslaugq centro socialiniais darbuotojais

(atvejo vadybininkais), taip pat, bendradarbiavau su vietos seniunija.

Kvalifikacija, projektin0 veikla, pasiekimai

2021 m. 100 % lop5elio-darZelio mokyojq, bei dauguma administracijos darbuotojq kele

kvalifikacij4 ivairiuose mokymuose, paskaitose, seminanrose. Viso iSklausyta daugiau nei 1200

valandq mokymq, seminary ir konferencijq: ,,Pozityvus ir kDrybi5kas ugdymas ikimokyklineje

ugdymo istaigoje", ,,Kimochis programos socialiniq emociniq fg[dZiq veiklq rengimas ir vedimas.

Kimochis programos galimybes", ,,Patyriminis ugdymas darZelyje", ,,Kaip tinkamai drausminti

vaikus", ,,Kaip lavinti vaiko emocini intelekt4", ,,Patydiq prevencija ir intervencija" ir kita.

Siekiant bendruomenes nariq bendradarbiavimo ir pedagogq lyderystes, dalyvauta: 6

tarptautiniuose projektuose, parodose (,,Viliojanti sniego paslaptis", ,,M[sq pir5tine rastuota", ,,Say

hello to the wold" ir kt.); daugiau nei 100 respublikiniq konkursq, projektq, parodq, akcijq (STEAM

projektaS ,,Emocijq mandala", ,,Laisves bok5tas", ,,STEAM visus metus", ,,DraugysteS apyranke",

,,Sveika, saulyte", ,,Lietuva vaikq Sirdyse" ir kt.).

Organizuota: respublikines parodos ,,Atvirukas draugui'o ir,,Modiutes prijuostel6o', rajoninis

etnografinis festivalis ,,Taip linksminosi mtsq senoliai" ir daugiau nei 30 renginiq, akcijq, minejimq

istaigoje. Socialinis pedagogas skaite prane5im4 ,,Meditacijos ir meno terapijos elementq taikymas

ugdant ikimokyklinio amZiaus vaikq socialines emocines kompetencijas" Lietuvos socialinio

emocinio ugdymo asociacijoje.



Maitinimo paslauga teikta visiems istaig4 lankantiems ugdytiniams - nemokamai pietus

gavo 32 prie5mokyklinukai, dalyvauta ES projektuose ,,Pienas vaikams" ir ,,Vaisiq vartojimo

skatinimo programa".

Finansind informacija (patvirtintg asignavimq naudojimas)

Le5os (tukst. eurq)Finansavimo Saltiniai

Planas

(patikslintas)

484 353,00484 353,001. Savivaldybes biudZeto le5os

I5iq:
439 217,80439 217,801.1. Darbuotojq darbo uZmokestis ir

socialinio draudimo imokos
45 135,2045 135,201.2. Kitos bfitinosios leSos

1.3. Ilgalaikio turto isigijimo le5os

269 009,002. Mokymo le5os

26t 321,49 26t 32r,492.1. Darbuotojq darbo uZmokestis ir
socialinio draudimo imokos

5 386,282.2.Ugdymo priemones 5 386,28

515,99515,992.3 . Kv alifikacij os kelimas

2.4. DNR le5os

872,51Iig.
2d.
912,73

inter., pasl.

L 185,242.5. Kitos i5laidos r 785,24

3. Specialiosios programos le5os

SP

41 475,00 39 628,98

4. Valstybes investicijq/
struktDriniq fondq le5os

5. Finansuojamq projektq le5os SB

21 949,106. Kitos valstybes leSos

i5iq:
26 t04,00

) 957 006.l.Privalomas ikimokvklinis
ugdymas

2 957,00 2l I leSos

6.2. Konsultacijoms skirtos le5os

7 841,00

5 200,00

10 100.00

23 141,00

6.3. Kitos nei5vardintos 6.1. tr 6.2.

punktuose valstybes le5os

5 363,28

5 200,00

8 428.82

18 992,10

68,3

100,00

83,5

217 le5os

211 le5os

2022

(vDF)
nemokami

pietDs



826 94r,007. I5 viso (l+2+3+4+5+6)

Apibendrinant,

tikslingas asignavimq

materialing bazg.

vykdant tikslus

paskirstymas ir
ir uZdavinius pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai, o

panaudojimas leido atnaujinti edukacinq aplinkq' istaigos

2022 m. fstaigos bendruomenOs prioritetai'

1.1. Ugdymo (-si) kokybes tobulinimas;

1.2. Bendruomenes s4veikos stiprinimas;

1.3. Sveikos ir saugios aplinkos klrimas'

7533621169

4457,16
7533621169

4457,16
t Vienam mokiniui tenkandios

lesos ((1+2)/MS):
2690091169

r59l,l7
2690091169

159r,77
Vienam mokiniui tenkandios

Mokymo le5os (2/MS)
4843531169

2865,99
4843s31169

2865,99
Vienam mokiniui tenkandios

savivaldvbes biudZeto leSos (1/MS)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZNUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

iklos rezultataiDqarindiniqi nraAiu metu vel

Metq uZduotYs
(toliau - uZduotYs)

Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis
vertinama, ar

nustatytos uZduotYs

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

L Gerinti
ugdymo(-si)
kokybg.

1. ftraukti STEAM

ugdymo koncepcijos

taikym4 i lop5elio-

darZelio veikl4, ji
pletoti.

1.1. I5analizuota

STEAM ugdYmo

koncepcija, aPtartos

jos taikymo galimYbes;

1.2. {sig1'ta reikiamos

literaturos, Parengtos

metodines

rekomendacijos;

1.3. STEAM ugdYmo

koncepcijos vykdomos

ne maLiau nei vienoje

lopSelio-darZelio

grupeje.

1.1.1.

rugsejo

Rugpjfdio-
menesiais

atlikta STEAM ugdymo

koncepcijos analize,

aptartos taikYmo

galimybes visose

lopSelio-darZelio

grupese. MokYtojams

sudarl'tos galimYbes

dalyvauti mokYmuose

STEAM tematika-27,8
o/o pedagogq dalYvavo

mokymuose.

1.2.1. Spalio menesi

parengtos metodines

rekomendaciios



,,STEAM metodo

taikymo
rekomendacijos

ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio

amZiaus vaikams".

Rekomendacijos aPima

STEAM metodo

samprat4, tikslus,

naud4, Planavim4,
pritaikym4".

{sigyta reikalingos

literatfiros STEAM

veiklos Pletimui
(,,STEAM ugdYmas:

patarimai ir idejos kaiP

ugdyi darZelinuk4",

,,STEAM
eksperimentai").

1.3.1. STEAM ugdYmo

koncepcijos vYkdomos

ne maLiau nei 50 %
lop5elio-darZelio gruPiq

bent kart4 per savaitg.

2.1.1. Spalio menesf

fsigyta du socialines

emocin€s programos

,,Kimochi" priemones

komplektai - Kimochis

personaZai ir jausmq

rinkinys.
2.2.1. {sigyta metodines

literatfiros PozitYviai
disciplinai Pletoti
(,,Naujqiq vaikq

ugdymas", ,,KaiP

kalbeti su vaikais, kad

jie klausyttl ir kaiP

klausyti, kad vaikai

kalbetq").

2.3.1. Pedagogams

sudarytos s4lYgos

tobulinti Zinias aPie

socialines emocines

2.1. {sigyti du

socialines emocines

programos ,,Kimochio'
priemones komplektai;

2.2. lsiglaa (Paruo5ta)

reikiama literat[ra
pozityviai disciPlinai

pletoti;

2.3. Pedagogams

sudarytos galimYbes

tobulinti Linas aPie

socialines-emocines

kompetencijas;

2.4. Suorganizuotas

metodinis Pedagogq
pasitarimas

(pristatymas) gerosios

patirties sklaidai.

2. Gerinti' socialiniq-

emociniq
kompetencijq

ugdym4, skiePYti

pozityvi4 disciplin4.



kompetencrjus - 100 %

pedagogq sudalYvavo

bent vienuose SEU

mokymuose.

2.4.1. Spalio menesi

Ariogalos loP5elYje-

darZelyje, kartu su

Raseiniq rajono

Svietimo Pagalbos

tarnyba suorganizuota

metodine Pedagogq

diena, skirta gerosios

patirties sklaidai' Penki

Ariogalos loP5elio-

darZelio pedagoginiai

darbuotojai Parenge ir

skaite PristatYmus
pedagogams i5 kitq

Svietimo istaigq.
1.1.1. Rugsejo menesi

vidiniame Ariogalos

lop3elio-darZelio kieme

irengtas KneiPo (basq

kojq takas), kuriuo gali

naudotis visa loP5elio -

darLelio bendruomene;

1.2.1. Lapkridio menesi

Ariogalos loP5elYje-

sensorikos kambarYs.

Kambari sudaro ivairus
liediamieji Pavir5iai,
sensorines

reabilitacines ir
terapines Priemones
(masaZuokliai, burbulq

vamzdis, sensoriniai

takeliai, Sviesos stalas/

Sviestuvai ir kt.);

1.3.1. Spalio menesi

isigyta mobili

,,Knoocker Box"

interaktyvios sienos ir
grindq sistema,

1 .1. {rengtas KneiPo

takas lauko teritorijoje;

1.2. Iki IV ketvirdio

pabaigos irengtas
relaksacijos -
sensorikos kambarYs/

kabinetas darZelio

pastate;

1.3. Iki IV ketvirdio

pabaigos isigYtos
interaktyvios grindYs,

naudojamos visq

lopSelio-darZelio

grupiq veiklose bent

kart4 per savaitg.

1. |rengti
erdves bei

materialing
mokiniq
darbuotojq
ugdomajai

paZintinei

poilsiui
Zaidimams.

1.2. Atnaujinti ir
modernizuoti
vidaus ir lauko

ugdymo(si) erdves

bei gerinti

ugdymo(si)
materialing bazQ,

pletojant

informaciniq
technologijq
prieinamumE t
panaudojim4.



sujungianti judesiq ir
reakcijos lavinimo,

paZinimo, bei loginio

m4stymo veiklas,

naudojama gruPiq

veiklose.

1.1.1. Lapkridio menesi

sukurta vidaus ir darbo

anketa internetiniame

puslapyje

www.apSlausall.
Anketa sudare 22

klausimai i5 vidaus ir
darbo tvarkq.

Darbuotojams buvo

skirtos dvi savaites

atsakyti i anketos

klausimus.

1.2.1. GruodZio 13 d.

vyko atsakYmq i
pateikt4 klausimYn4

aptarimas, Paruo5tas

pristatymas, Pateikti
paaiSkinimai, susitarta

del bendry poreikiq.

Atnaujintas

looselio-darZelio vidaus

patvirtintas direktoriaus

isakymu VI-90.
Atnaujintas

Ariogalos loP5elio-

darilelio darbo tvarkos

taisykliq
patvirtintas direktoriaus

fsakymu VI-87.

1.1. Sukurta vidaus

tvarkos ir darbo

tvarkos iverlinimo
anketa;

1.2. Lptarti ivertinimo
rezvhatai, Priimti
bendri susitarimai;

Atnaujintas

Ariogalos loP5eho-

darZelio vidaus tvarkos

apraSas;

Atnaujintas

Ariogalos loP5elio-

darZelio darbo tvarkos

taisykliq apraSas.

1. Priimti
sprendimai del

vidaus tvarkos

taisyklitl
atnaujinimo, jtt
laikymosi, sukurtos

taisykles pades siekti

geresniq darbo

rezultatq.

Atnaujinti
lopSelio-darLelio

vidaus tvarkos ir
darbo tvarkos

taisykles,

atsiZvelgiant i

istaigos veiklE

reglamentuojandius

istatymus bei kitus

teises aktus.

PrieZastys, rizikos
os i5 dalies ddl numa



3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytoso bet fykdytos
hrrvo aflikta svar sta veiklos rezultatams

UZduotvs / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. Parengti istaigos veikl4 reglamentuojantys

dokumentai: Raseiniq r. Ariogalos lopSelio-datLelio

vidaus kontroles tvarkos apra5as, patvirtintas

direktoriaus 2021m. liepos 30 d. isakymu V{-39.

UZtikrinama vidaus kontroles politika -
lopSelio-darZelio veiklos sridiq vidaus

kontroles tvarkos apra5q, taisykliq ir kitq

dokumentq, skirtq vidaus kontrolei

lop5elyje-darLelyie sukurti ir

igyvendinti, visuma, padedanti tinkamai

igyvendinti vidaus kontrolg lop5elyje-

darZelyje.

3.2. Inicijuotas Raseiniq r. Ariogalos lop5elio-

darZelio dalyvavimas tarptautiniame projekte,,Say

hello to the worldo' .2021m. lapkridio 3 d. pasiraiyta

dvi5ale sutartis su projekto organizatoriais

Slovenijos Svietimo institutu ,,FINI zavod Radede,

delo za mladeoo del dalyvavimo Siame projekte

vieneriems mokslo metams.

Projekte dalyvauja Ariogalos lop5elio-

darLelio prie5mokyklinio ugdymo grupe

,,Ki5kudiai". Sio projekto tikslas

skatinti vaikus buti draugi5kais, padeti

iveikti stereotipus ir i5ankstines

nuostatas del ivairios socialines

aplinkos, skatinti Pagarbq kitoms

tautoms, kultflroms ir tradicijoms,

susipaZinti su tautq skirtumais bei

mokytis bendrauti nuotoliniu bDdu.

Pabaigg projekt4 dalyviai gauna

dalyvavimo tarptautiniame projekte

patvirtinimus bei

darleIio" status4.

,,TolerantiSko

3.3. {rengta darbo vieta socialiniam pedagogui {rengtas atskiras kabinetas socialiniam
pedagogui (anksdiau specialistas dirbo
seklyteleie).

3.4.

4. Pako met veiklos uZdu buvo ir rezultatai

III SKYRIUS
GBBEJIMq ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebdjimq atlikti pareigybds apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

Rezultatq vertin imo rodikliai
(kuriais vadovauiantis vertinama,

ar nustatytos uZduotys ivYkdYtos
Siektini rezultatai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 - nepatenkinamai;



3 - gerai;
4 -labai gerai

1r 2n JU AUI €^* if qldvmas atl iekant tunkcttas

s ? Rr"Lti,' (tmooiXkrriu laiko ir materialiniu) paskirstymas ln 2n a-
JU 4n

5'3' Lvdervstes ir vadovavimo efekt)'rrumas lr 2a 3l 4n

tA1.il-"ueji-,r
siekiant rezultatu

it ig"OZi,l panaudojimas, atliekant funkcijas ir ln 2a 3l 4n

55. Bendras ivertinimas (paZymimas v!{!f\D lr 2t 3r 4a

6.

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

sivertini

V SKYRIUS
KrTU METU VEIKLOS UZpUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitrl metq uZduotYs
(nustatom

Itqt kdenf rriduotis mas

UZduodiq irykdYmo aPraSYmas
PaZymimas

atitinkamas langelis

Labai gerai M

@ytos arba viena neivykdyta pagal sutaftus

vertinimo rodiklius
Gerai tr

6-a ltykdyt-*rn"Zluu kuip put. uZdrodi.l pugt Patenkinamai E

64. P"re 
"r 

daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai n

tobulinti
7.1. Strate o istaisos valdymo komPetencijos

7 .2. Y adovavimo Zmonems kom

71 knin i ir ne dau au kaio 5 uZdu

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdYtos)

8.1. Parengti 2022-2024 m.

strategini Raseiniq r.

Ariogalos loP5elio-

darLelio plan4.

Numatyti istaigos
tikslai, prioritetai,

uZdaviniai, stiprybes

ir silpnybes,

i5siai5kinti poreikiai

2022-2024 metams.

1.1. Sudaryta darbo gruPe

strateginio plano rengimui;

1.2. I5kelti istaigos tikslai,

prioritetai, uZdaviniai,

numatyti poreikiai ir kt.;

1.3. Patvirtintas 2022-2024 m.

strateginis Raseiniq r.
Ariogalos lop5elio-darZelio

planas (I ketvirtis).



1.1. Sudarlta darbo gruPe

ikimokyklinio ugdYmo

pro gramo s atnauj inimui ;

l.2.Iki II ketvirdio Pabaigos

iSanalizuoti

ikimokyklinio ugdYmo

programri kriterijai,

metodines

rekomendacijos,

sudarytas Planas
programos atnauj inimui;

1.3. Iki III ketvirdio

pabaigos Patvirtinta
nauja Raseiniq r'
Ariogalos loP5elio

darLelio ikimokYklinio

ugdymo Programa.

Parengta inovatYvi ir
ikimokyklinio
ugdymo programq

kriterijq aPra54

atitinkanti programa,

grindZiama

metodinemis

rekomendacijomis ir
taikoma
atsiZvelgiant i
ugdytiniq galimYbes

ir poreikius.

8.2. Atnaujinti Raseiniq r.

Ariogalos loP5elio

darZelio ikimokYklinio

ugdymo program4, sukurti

vaiko individualios

paZangos vertinimo

tvarka.

2.1.Iki III ketvirdio Pabaigos

sudarlti darbo grupE

sistemos kfrimui;
2.2.Pateikti siDlYmus del vaikq

stebesenos ir Pasiekimq

ivertinimo, suderinti su

pedagogq tarYba;

2.3.lki IV ketvirdio Pabaigos

sukurta vaiko individualios

paLango s vertinimo sistema.

2. Sukurta vaiko

individualios
paZangos vertinimo

sistema.

3.1. Tevai apie vaikq PaLangq

informuojami nuolatos,

naudojant elektronini

dienyn4,,M[sq darZelis",

per tevq susirinkimus,

individualius Pokalbius ir

kt.

3.2. Lop5elio ' datlelio

intemetineje svetaineje

ikurta ,,Tdvq biblioteka",

kurioje dalinamasi

informacija aPie vaikq
pasiekimus, individuali4

individualios
vertinime

pedagogai ir



1.1. Per I ketvirti isitraukti i
besimokandiq darZeliq

tinkl4 (BDT);

1.2.Visi lopSelio - darZelio

pedagogai dalYvavo

kvalifikacijos kelimo

renginiuose;

1.3. Organizuojamos Svietimo

pagalbos specialistq

konsultacijos pedagogams,

dirbantiems su SUP

turindiais vaikais (Pagal

poreiki, be ne rediau kaiP

kas ketvirti);

Sudaryti pedagogams

s4lygas kelti profesinE

kvalifikacij4, suteikti

visokeriop4 Svietimo

pagalb4.

8.3. Gerinti ugdymo(-si)

kokybg, igyvendinant
patyrimini bei itraukqii
ikimokyklini bei

priesmokyklini ugdym4.

2.1. Gerosios STEAM veiklq

patirties dalybos darlelYje -
vykdomas kolegialus

mokymasis tarp pedagogq

(per metus visi pedagogai

dalybose sudalyvavo bent

po vien4 kart4);

2.2. STEAM veiklos vykdomos

ne maLiau kaip 70 %

darZelio grupiq bent kart4

per savaitg.

2. Tgsti STEAM ugdymo

koncepcijos taikYm4

lop5elio - darZelio

veikloje, ji plesti.

3.1 . Plesti socialines emocines

programos ,,Kimochi"
program4, itraukti joje

dalyvauti dvi lop3elio

darLelio grupes.

3.2.Iki IV ketvirdio pabaigos

sukurti ir patvirtinti

Raseiniq r. Ariogalos

lop5elio - darZelio socialinio

emocinio ugdymo program?

2022 - 2023 m.

3. Gerinti socialiniq

emociniq kompetencijq

ugdym4.

1.1. Iki II ketvirdio pabaigos

atlikti destruktyviq darbuotojq

tarpusavio santykiq (mobingo)

kiekybini tyrim4 ir i5analizuoti

rezultatus;

1.2. Iki III ketvirdio pabaigos

pateikti rezultatq analizg

1. Sukurtas palankus

darbui

mikroklimatas bei

suformuota

bendruomenes

nuostata ir praktika

pozityviai sprgsti

8.4. Gerinti istaigos
mikroklimat4 (skatinti

bendruomenes tarpusavio

santykiq gerinim4,

bendradarbiavim4,

isitraukim4 i istaigos
veikla).



konfliktines

situacijas ir
sprendimus.

priimti
darbuotojams, priimti bendrus

susitarimus;

1.3. Iki IV ketvirdio Pabaigos

parengti mobingo ir
psichologinio smurto darbo

aplinkoje prevencijos ir
intervencijos tvarkos aPra54, ji
taikyti loP5elio-darZelio

veikloje.

g. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybds, kurios gali tureti

neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: 2021 m. direktores ataskaitoje numatytos uZduotys

ivykdy,tos ir virsijt kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Veiklos ataskaita vertinama labai gerai.

Jklowz 6'* i*uCIu a'01'.P'ol''t''l
(vardas ir pavarde) (data)

darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

11. tvertinimas, jo pagrindimas ir sitrlymai:

(valstybinesSvietimoistaigossavininko (paraSas)

teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybes Svietimo istaigos atveju - meras)

(vardas ir pavarde) (data)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinrmas

SusipaZinau.

W
(mok$kloj e Jmokyklos tarybos

fgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

(,bk
(pdra5as)

ildoma suderinus su Svietimo

9.1. nedarbingumas);

9.2. Pandemii a, karantinas (nuotolinisiq!4$ ;

9.3. Technini ir finansini

(Svietimo fstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)


